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REDEGJ@RELSE APENHETSLOVEN
MM FOLLACELL AS

1. Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft i Norge 1. juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon
av varer og tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter
handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Med grunnleggende menneskerettigheter menes de internasjonalt anerkjente
menneskerettighetene som falger av blant annet FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra 1966 og ILOs
kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet.

Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter
som nevnt ovenfor og helse, miljg og sikkerhet p& arbeidsplassen, og som gir en lgnn & leve av.

Dette er MM FollaCell AS sin redegjarelse for vare aktsomhetsvurderinger.

2. MM FollaCell AS sin virksomhet og organisering

MM FollaCell AS er en tremassefabrikk som ligger i Follafoss, Norge, og eies av et gsterriksk
selskap som heter Mayr-Melnhof Karton AG. Vi produserer tremasse med ulike spesifikasjoner. De
viktigste inngangsvariablene til produksjonen er hovedsakelig sertifisert rastoff av ved (tammer og
sagbruksflis) og energi. Produktene selges i Europa og Asia. Produktene fraktes med skip til
terminal i Europa, videre transport tilpasses de enkelte kunder.

3. MM FollaCell AS sine retningslinjer og rutiner for ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar

Selskapet har sine egne retningslinjer og prosedyrer for a sikre at de nadvendige sikkerhets- og
kvalitetskrav oppfylles. | tillegg har vi et arbeidsmiljsutvalg (AMU), verneombud og en HMS-
ansvarlig. MM FollaCell AS er medlem av "Neeringslivets Hovedorganisasjon” (NHO). Hos oss er
organisasjonsfrihet en selvfzlge og alle ansatte kan bli mediemmer av fagforeninger. Selskapet og
de lokale fagforeningene er en del av de tariffavtaler som er avtalt mellom var bransje i NHO og
LO. Selskapet oppfyller sine forpliktelser gjennom disse avtalene og overholder Apenhetsloven og
relevant norsk lov.
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MM FollaCell AS har etablert en rutine som beskriver krav og metoder for & utfgre aktsomhets-
vurderinger, hva/hvordan og ndr MM FollaCell AS skal redegjere for sine aktsomhetsvurderinger
og hvordan bedriften skal svare pa foresparsler fra interessenter og allmennheten gvrig. Rutinen er
pa 16 sider. | rutinen star det bla beskrevet eksempler pa risiko vi bar lete etter:

e Overdreven bruk av overtid

e Lave lgnninger som ikke dekker grunnleggende menneskelige behov.
e Manglende dialog mellom arbeidsgiver og arbeidstakere.

e Farlig arbeidsmilje. Forurensning eller ulykker.

e Diskriminering av arbeidstakere

e Tvangsarbeid

e Barnearbeid

e Brudd pa retten til privatliv

e Negativ pavirkning av lokalsamfunn

Hovedforpliktelsen i loven bestar i & utfore sakalte aktsomhetsvurderinger, i trad med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper. Prosessen for aktsomhetsvurderinger er som falger:

Kommunisere
hvordan pavirkningen
er handtert

1
-

Forankre ansvarlighet
i bedriftens retningslinjer
og styringssystemer

Spore
giennomfaring
og resultater

Kartlegge og vurdere
negatly pavirkning | egen virksombhet, lever-
anderkjede og forretningsforbindelser

Serge for eller
samarbeide om
gjenoppretting der
det er pakrevd

Stanse, forebygge
og avbete
negativ pavirkning
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Ansvarlighet i MM FollaCell AS er forankret i var Code of Conduct, som er vedtatt av styret i Mayr-
Melnhof Karton AG, og gjeldende for hele MM gruppen. Her forplikter MM FollaCell AS seg til
ansvarlig selskapsstyring ledet av prinsippene om integritet, lovlighet, zerlighet og dpenhet. | tillegg
har MM FollaCell AS sitt arbeidsmiljgutvalg stadfestet bedriftens plikt til a falge OECD sine
anbefalinger og retningslinjer for naeringslivet og bidra til baerekraftig utvikling.

Om noen skulle ha mistanke om vi eller vare leverandgrer opptrer utilbarlig med hensyn til
arbeidsforhold og menneskerettigheter oppfordrer vi alle som ansker innsyn i dokumenter fra MM
FollaCell AS om & ta kontakt med oss, sa vil vi gjgre vart beste for 8 imgtekomme deres
foresparsler pa en rask og effektiv mate. Vi kan nas pa epost adresse: post.follacell @mm.group
Vi gjar oppmerksom pa at et krav om informasjon kan avslas dersom:
o Kravet ikke gir tilstrekkelig grunnlag for & identifisere hva kravet gjelder.
e Kravet er dapenbart urimelig.
o Den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om noens personlige forhold.
e Den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om tekniske innretninger og
framgangsmater eller andre drifts- eller forretningsforhold som det vil veere av
konkurransemessig betydning & hemmeligholde av hensyn til de opplysningene angar.

4. MM FollaCell AS sine leverandgrer
MM FollaCell AS har ca 500 leverandgrer som leverer varer og tjenester.

Innkjgpene til MM FollaCell AS kan grovt deles inn i to kategorier
e Innsatsfaktorer som brukes direkte i produksjonen. De stgrste er tammer/flis, strgm

og kjemikalier
e Varer og tjenester for drift og vedlikehold av maskiner/utstyr og bygningsmasse.
Herunder ogsa maskiner i forbindelse med investeringer.

85% av vare innkjgp ble gjort fra norske leverandgrer i 2024, resten i all hovedsak fra Sverige,
Finland, @sterrike, Nederland og Sveits.
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5. Aktsomhetsvurderinger — faktiske negative konsekvenser eller
vesentlig risiko for negative konsekvenser avdekket gjennom
aktsomhetsvurderinger

MM FollaCell AS har i trad med &penhetslovens intensjoner gjort en risikobasert tilnaerming til
aktsomhetsvurderinger.

Vi bygger var kartlegging og aktsomhetsvurdering pa kjent informasjon om naermeste
leverandgr, egne undersgkelser, informasjon fra internett og offentlig tilgjengelige
opplysninger.

Det ble i 2023 sendt ut et spgrreskjema til omtrent alle leverandgrer. Det var veldig fa leverandgrer
som besvarte disse. Vi har ikke sendt ut noen nye spgrreskjema etter det. Det jobbes med & finne
bedre mater 3 gjgre dette pa. | &r har vi foretatt en grov vurdering av alle leverandgrene for a
prioritere hvem vi bgr fokusere pa videre. Kriterier her har veert stgrrelse pa innkjgp, bransje og
geografisk omrade. Vi har i denne omgang fokusert mest pa de leverandgrene vi har hatt innkjgp pa
over kr 100.000 i 2024.

Risikoanalysen viser at tre bransjer er av spesiell interesse for videre oppfglging:

e Logistikk/distribusjon er pé et generelt niva forbudet med hgy sosial risiko, med
bakgrunn i miljgaspekter og forekomst av sosial dumping. Var vurdering er at flere av
de leverandgrene som ligger i denne kategorien representerer medium risiko. Det
gjelder spesielt transport av gods over vei og via bat.

e Kjemikalier, kjemisk industri tilsetningsstoffer. Kjemikalieindustrien og dens verdikjede
kan noen ganger representere hgy sosial risiko. Det finnes risiko for farlige
arbeidsforhold relatert til produksjonen, og generell risiko for darlige rettigheter for
arbeidstakere.

e Elektriske komponenter og maskindeler. Her kan det veaere under leverandgrer og
kanskje noen ledd til med under leverandgrer. Her er det en risiko for at noe av dette
produseres i land hvor det er lite eller ingen HMS regler, hvor det forekommer
barnearbeid, og hvor Ignningene kan vaere sveert darlige. Dette er svaert vanskelig a
etterga.

Alt innkjgp av trevirke er FSC / PFSC-sertifisert, noe som inkluderer forpliktelser med hensyn til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og anses derfor ikke som en
hgyrisikokategori.

Gjennom var analyse har vi ikke gjort negative funn i var leverandgrkjede eller i egen bedrift, men de
nevnte omradene ovenfor innbefatter mulig risiko. Vi har identifisert noen fa leverandgrer som selv er
i ferd med & undersgke mer ngye sine underleverandgrer.
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6. Tiltak for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko

Tiltak under aktsomhetsvurderingene er i f@rste omgang a fa mer kapasitet til a gjennomfgre
leverandgrvurdering og oppdatere leverandgr prosedyrer. @konomiavdelingen er derfor i mai 2025
okt med en person. Aktsomhetsvurderingene er en kontinuerlig prosess, og vi vil ved jevne
mellomrom gjgre en ny gjennomgang av leverandgrene. Vi jobber med a oppdatere vare rutiner og

prosedyrer med oppdaterte krav til leverandgrer, for a best mulig sikre at leverandgrer er kvalifisert i
henhold til Apenhetsloven.

/. Signatur
Denne redegjgrelsen er signert av styret og daglig leder i MM FollaCell AS

Dato: 20.05.25
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